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Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en som ok,

0 benim millstimin yiidadr, partayacaic
O benimdir. 0 benim millsSmindir ancak

Catma, kuwrban olaywm, cehreni ey nazh hial!
Kzhraman irkima bir gill! Ne bu giddet, by celai?
Sanz olmaz dakisen kanlzrmmy sonra helal..
Haldudir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben exelden beridir hir yagadem, hilr yaganm
Hangl ¢iign bana zincr vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gidiyim. bendimi Signes, asarm
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbn afalom sarmugsa gelk zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsim i serhaddim vear,
Ulusun, korkmat Nasi biyle Bir imans boger.
“Nedeniyet! dedigin tek digi kalms canaver?

Arkadag! Yurduma alcakian ugratma sakin
Sipar et govdani, dursen bu hayasaca akn
Dogacaktir sana va'dettigi giiner Hakk'm..,
Kim bifir, belki yann, belki yarmdan da yakin

Bashian yerleri “toprak!” Diyersk gecme, tane
Dusiin zitindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusam, incitme, yazdhr atant
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna cimaz ki feca?
Siiheda figkiracak toprad siksan, sihedal
Cani, canam bistiin vanme alsin da Huda,
Etmesin 1=k vatanmmdan beni danyada cida.

Ruhumun sendem, Hzhi, sudur ancak emed
Degmesin mabzdimin gégsine namahrem &fi,
Bu ezandar ezanlar-ki sahadetier dinin temell
Ebed yurdumun istinde benim inlemell

O zaman vocd ik bin secde eder-varsatagim,
Har cerihamdan, (lahi, bosanip kank yagm
Frshrir rub< miicarred gibi yerden na'smm

O zaman ylikselerek 2rsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hilal!
Otsun artk dékitlen kantarimen hepsi helal!
Ebeciyen sana yok, wiuma yok iznihisl
Halddir, e yagamis bayragumin hirriyet
Hakiudir, Hakk'a tapan, milletimin lsSiial!
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Sunus

Kayisisi, tarihi, turistik ve dogal glzellikleriyle benzersiz bir zenginlige sahip olan Malatya, sadece Dogu Anadolu Bélgesinin degil ayni zamanda Ulkemizin de 6nemli
kentlerinden biridir. Zengin bir kulttire sahip olan ilimiz, yoneticiler olarak bizlere, gelecedi planlama sorumlulugunu ytklemektedir.

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, tim kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarimizi da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Bu
anlamda, egitim ve dgretim kurumlarinda yeni yaklasimlarin ve uygulamalarin hayata gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim sisteminin esas unsuru olan okullar, toplumlarin kultrel zenginliklerini yagatabilmeleri ve ¢agin gelismelerine yon verebilmeleri igin, stratejik onemi haiz
kurumlar olarak kargimiza ¢cikmaktadirlar. Egitim kurumlarimizin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir gekilde
uygulanmasina baghdir. Cagdas egitime giden yolda 6nemli bir asama kabul edilen stratejik planlamanin amaci; kurum kultlir ve kurum kimliginin olusumuna katki
saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak, kurum iginde uzak gorts yaklagimini tesvik etmek, kurum galisanlarinin degisime ayak uydurmalarini saglamak ve
alternatifleri ortaya koymak, ytkiin hep birlikte omuzlanmasini saglamak, kurumsal gérev, genis gortslilik duygusu ve performans sistemini gelistirmek olmalidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha etkili, verimli ve dnceliklere dayali bir yonetim anlayisi sergileyebilmeleri igin tim
faaliyetlerini Stratejik planlar cergevesinde gercgeklestirme zorunlulugu getirmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtildigi gibi bireylerimizi “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikii sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hir ve bilimsel dugtiinme gucune, genis bir dinya gorusine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebblse deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek” seklinde ifade edilen amaglar dogrultusunda Haci Ahmet Akinci Anadolu Lisesi MUdurlugu de Uzerine diigen gorevi yerine
getirmis ve stratejik planini hazirlamistir.

Bu plan ile dncelikler belirlenmis ve bes yil i¢inde variimak istenen hedefler somut bir sekilde ortaya konmustur. Bundan sonra sorumlulara disen gorev, bu hedefleri
gerceklestirmek olmalidir.

Aylar slren gabalar sonucu ortaya ¢ikmis olan Stratejik Planin gelistiriimesinde gorev alan okul gelisim ve y(ritme kurulu tyelerine ve paydaslarimiza bu basarili
calismaya verdikleri katkidan dolay! tebrik ve tesekkir ediyorum.
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas! ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan strecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anket,
toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yirtten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU



STRATEJIK PLAN EKiBI

Adi Soyadi Unvani Gorevi
MAHMUT OZTURK OKUL MUDURU Baskan
AYTEKIN iNAN MUDUR YRD Uye
OMER KAYA OGRETMEN Uye
MERAL ALADAG OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Uye
ARZU SARIBAS VELI Uye
Adi Soyadi Unvani Gorevi
AYTEKIN INAN MUDUR YRD Baskan
OMER KAYA OGRETMEN Uye
ERKAN EVEGU OGRETMEN Uye
TUGBA NUR TURAN OGRETMEN Uye
HALIME AYKAC OGRETMEN Uye
SONNUR GENCTEN OGRETMEN Uye
MUHAMMED AKCER OGRETMEN Uye
ARZU SARIBAS VELI Uye




Durum analizi bdliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Malatya’'miz esrafindan ve taninmig is adamlarindan Rahmi AKINCI; “Sizin en hayirliniz insanlara faydali olandir” prensibiyle hareket ederek ve rahmetli babasi
Haci Ahmet AKINCI'y1 ebedilestirmek, onun sirekli hayirla yad edilmesini saglamak istiyordu.

Oyle bir miiessese yapmaliydi ki bu miessese hem surekli olarak insanlara faydali olmali hem de istikbalimize givenle bakmamizi saglayan bilgili, becerikli, drist,
inancli insanlar yetistirmeliydi. Bu miessese zengin, fakir herkese hizmet etmeliydi. Okumak isteyen herkese kucak agmaliydi.

Bu idealini ancak bir okul yapmakla yerine getirecegini dustindu. Biliyordu ki “Bir okul agan, bin hapishane kapatir.” Sézli bosuna bayraklasmamisti... Zaten
kendiside “Alimin uykusu, cahilin ibadetinden Ustundur."fikrine yurekten inaniyordu. Bir okul yapmaya kesin kararini verdi.

Malatya'da, mevcut okullar ihtiyaci karsilamiyordu. Vatandas bir okula gocugunu kaydettirmek icin akla karayi segiyordu. Zira okullarin kapasitesi talebin ¢ok altinda
kaliyordu. Siniflarda 60-70 égrenci oturuyor, bu da egitim ve dgretimi menfi yonde etkiliyordu.

Sayin Basbakanimiz Turgut OZAL tarafindan 1986 yilinda okulumuz insaatinin temeli atild:. ingaat kisa siirede bitirildi. Okula Rahmi AKINCI'nin babasi rahmetli
Haci Ahmet AKINCI'nin ismi verildi.
1987-1988 6gretim yilinda HACI AHMET AKINCI ANADOLU LISESI olarak Ttirk Milli Egitiminin amaglarina uygun olarak Malatyalilarin hizmetine agild.

9 Ekim 1987'de basta Basbakanimiz Sayin Turgut OZAL, Milli Egitim Genclik Ve Spor Bakani Metin EMIROGLU, Devlet Bakani Hasan Celal GUZEL, Valimiz Kutlu
AKTAS, Milli Egitim Genglik Ve Spor Miduri T. Yicel CUHACI, ¢ok sayida okul mudurleri ve Malatyalilarin istirak ettigi muhtesem bir térenle egitim ve dgretime acildi.

Okulumuz. Buyuk Mustafa Kemal Pasa mahallesinde 8000 metrekare bahge iginde, Ug katli, yirmi bes derslik, bes idari blrodan ibarettir. Bes yiz milyon Turk
Lirasina mal olmustur.

Bu masraflar ve ¢abalar hep hayirla yad edilmek hayra vesile olmak iyi, glizel ve dogru dlistinen, cemiyete faydali ve dirist insan yetistirmek icindir.

Okulumuzun Ytce Milletimize, Devletimize hayirli ve ugurlu olmasi dilegiyle, Hact Ahmet AKINCI'y1 her zaman hayirla yad ediyoruz...



Okulun Akademik Basarisi

2018 TYT Net ortalama 2018 AYT Net ortalama
Tirkge | Temel Matematik S.o_syal Fen Bilimleri T.D. Edgl?lyatl- Matematik .S.osyal Fen Bilimleri
Bilimler Sosyal Bilimler 1 Bilimler-2
20,79 6,31 6,53 3,38 2,64 3,40 2,02 1,11
2018 OGRENCI SAYIS| 2018 YILI UNIVERSITEYE YERLESEN OGRENCI SAYISI
TYT Sinavina | TYT de 150 puan YT SAYISAL SOZEL EA DIL TOPLAM
giren barajini agan
184 184 8 6 6 3 23
2018 YILI DESTEKLEME VE TETiISTIRME KURSLARI KATILIM SAYISI
Egitim 6gretim yil 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Toplam
2018-2019 50 20 20 15 105

2018-2019 HACI AHMET AKINCI ANADOLU LiSESi FAALIYETLERE AIT VERILERIMiz

SIRA NO

FAALIYET ALANI

FAALIYETLERIMiZ

KATILAN
OGRENCI




SAYISI
Trafik Egitimi, Meslek Tanitimi, insan Haklari, Diinya Yiiriiyis Giind, 80
1 SOSYAL o
Askida Cay-Simit Projesi
Verimli Ders Calisma Yontemleri, Meslekleri Tanima, Sinav Kaygisi Ve
Motivasyonu, Aile Birligine Onem Verme, Terdrle Miicadele, Mesleki
L Tanitim EQitimi, 44 Kalem 44 Degerli Mektup, Munazara, Kitap Kurdu 84
2 KULTUREL Projesi, Askida Kaynak Kitap Projesi, indnii Universitesi ve meslek
fuarlarina geziler
_ 33
3 SANATSAL Malatya Moderne Dogru llk Adim Resim Sergisi
. . . 10
4 BILIMSEL TUBITAK Projeleri, Bilim Senligi ve Bilgi Yarismasi
Basketbol Erkekler, Dart Kizlar ve Erkekler, Futbol Geng Kizlar ve Erkekler,
_ Tenis Kizlar ve Erkekler, Voleybol Geng Kizlar ve Erkekler, Karate, Yiizme 150
5 SPORTIF ve Oryantrink

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: MALATYA

ligesi: BATTALGAZI

Adres:

Blyuk Mustafa Paga Mahallesi Gulliice Sokak No:7 Cografi Konum (link): HACI AHMET AKINCI ANADOLU LISESI



https://www.google.com/maps/place/Haci+Ahmet+Akinci+Anadolu+Lisesi/@38.345008,38.305548,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xb0970f6bba917e3f?ved=2ahUKEwjqmuD3nNngAhWuwqYKHcKUCBAQ_BIwD3oECAYQCA

Telefon Numarasi: 422 3236240 Faks Numarasi: 422.3236240
e- Posta Adresi: 755716@.meb.k12.gov.ir Web sayfasi adresi: http//akincilisesi.k12.tr
Kurum Kodu: 755716 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1987 Toplam Caligan Sayisi
Kiz 323 Kadin 17
Ogrenci Sayist: Erkek 334 Ogretmen Sayisi | Erkek 26
Toplam 657 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,85 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41 16,02 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 20
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 342.222 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Galisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Madr Yardimeisi 3 - 3
Brans Ogretmeni 25 16 41
Rehber Ogretmen 1 1 2
dari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 4 2 6




Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Caligan Sayilan 35 20 55

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 8000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 150

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 17 35 11-A 20 14 34
9-B 16 19 35 11-B 14 20 34
9-C 17 17 34 11-C 14 18 32
9-D 20 15 35 11-D 14 20 34
9-E 16 18 34 11-E 14 15 29
9-F 16 19 35 11-F 16 12 28
10-A 19 14 33 12-A 19 13 32
10-B 14 17 31 12-B 17 14 31
10-C 17 16 34 12-C 18 14 32
10-D 15 19 34 12-D 11 16 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 5
Masalistl Bilgisayar Sayisi 36 Yazici Sayis! 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 180.000tI 175.000t|
2017 220.000 tI 215.000 tI
2018 240.000 tI 231.000




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli
olarak alinmaktadir.

DRUL ARE
ClTES)

AATEAN

Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 657 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore segilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

| Sira | MADDELER | MEMNUNIYET % si |
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No OLUMLU | OLUMSUZ | KARARSIZ
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 72 9 19
9 Okul mUdurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 41 37 22
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 72 12 16
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 36 28
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 78 9 12
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir. 48 25 27
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 98 19 23
g | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 68 12 20
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 66 25 9
10 Okulun ici ve digi temizdir. 60 22 18
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 54 25 21
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 25 47 28
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 43 13

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 50 dgretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

Sira MEMNUNIYET % si

No MADDELER OLUMLU OLUMSUZ | KARARSIZ
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katimiyla alinir. %0 S S
2 | Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 100 i i
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3 | Her tirli ddullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 i 25
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim. 7 5 20
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58 16 16
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 58 i 35
7 | Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler diizenlenir. 50 40 10
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 50 25 25
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. ol 9 50
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir. 50 16 34
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 58 26 16
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 58 25 16
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 83 i 15

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestiriimis olan anket calismasi sonuglari agagidaki gibidir.

Sira MEMNUNIYET % si
No MADDELER OLUMLU |[OLUMSUZ | KARARSIZ
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 88 3 9
o | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 87 6 7
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71 15 14
4 | Okulalettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 63 14 23
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 39 15 26




g | Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir. 83 5 12
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 7 8 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 73 11 16
ediyorum.
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini dustindyorum. 71 11 18
10 | Okul, teknik arag ve gereg yontnden yeterli donanima sahiptir. 95 18 27
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidr. 44 19 37
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 49 24 27
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltdrel faaliyetler diizenlenmektedir. 38 39 23
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gugll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglUlUkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

GUGLU YONLER

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

Okulun TYT ve AYT sinavlarinda basarisinin iyi olmasi
Ogretmen norm doluluk orani

DYK kurslarinda 6gretmen ve donanim eksiginin olmamasi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yurutme yetkinligi gelismis insan
kaynag!

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (Etkilesimli tahta) egitim ve 6gretim streclerinde
etkin kullanimi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirlmasina yonelik buyuk o6lgekli projelerin (EBA)
yurutdimesi

Giiglii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin (KBS, MEBBIS, E OKUL)
etkin kullanimi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Stratejilerin belirlenmesinde paydaslarin goris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

KOkIU bir gegcmise dayanan kaltir ve bilgi birikimi
Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar

Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav basarisini artirmak igin yapilan
ortak sinavlar

Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda evlerine yakin okullara
yerlestiriimeleri

Okul sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarin yapilmasi
Degerler egitimi projesi uygulamalari

Etkili izleme ve degerlendirme calismalar

Kalite gelistirme caligmalari

Yeni fikirlerin ve farkli goruslerin desteklenmesi
Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agikligi
Yoneticilerin katilimcilgr desteklemeleri

Toplanti salonunun olmasi
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Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
Kantin gelirlerinin olmasi
Hayirsever desteklerinin olmasi

Okul aile birliginin olmasi

= Kitiphanenin olmasi

= QOzel egitime uygun fiziki sartlarin bulunmasi
= Egitim amagli gezi faaliyetlerinin olmasi

= Sportif etkinliklerin dlizenlenmesi

= Rehberlik hizmetlerinin olmasi

Bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin dustk olmasi

Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin grencilerin gelisim
dUzeylerine uygunluguna iligkin sorunlarin olmasi

Sosyal, kulturel, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6grenci
isteklerinin istenilen duzeyde olmamasi

Yabanci dil egitiminin istenilen dizeyde olmamasi

Zararli aligkanliklarla miicadelede egitimlerin istenilen seviyede
olmamasi

12.Sinif 6grencilerinin sinav odakli ders ¢alisma ve okula devam sorunu

Ogrencilere dengeli beslenme ve saglikli yasam konusunda egitimlerin
yetersiz olusu

Kitap okuma aligkanliginin ve yazma galismalarinin az olmasi
Etkili rehberlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

Destek personelinin (temizlik i¢in) az olusu

Calisanlarin motivasyon ve orgttsel baglilik diizeylerinin distk olmasi
ve 0dul - ceza sisteminin yetersizligi

Orgiitsel dgrenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon
duzeyinin dusuk olmasi

Ogretmenler igin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmas

Kapali spor salonunun olmamasi

Spor alanlarinin ve sportif donanim yetersizligi

Meslek segiminde ve alan belirlemede égrencilerin ¢atisma yasamalari
Devamsizlik seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Derslik ve sube basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Dersliklerde 6grenci basina diisen hava miktarinin az olmasi

Ogrenci sayisi fazlaligindan dolayi sosyal tesislerin yetersiz olusu

TUBITAK proje calismalarina katilimin az olmasi
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= Ogrencilerin 63le yemeginden faydalanma oraninin az olmasi

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Egitimin strdurulebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda = Gelisen teknolojilerin (EBA) egitimde kullanilabilirliginin artmasi

toplumsal farkindalik = Cevremizde okulumuza ait olumlu bakis agisi

= Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapiimasi gerektigine

e = Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endustri 4.0 gibi
iligkin algis!

degisikliklerin getirdigi yenilikler

" Egitm ve ogretime yonelik talebin giderek armasi = Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin portaller, web siteleri

= Ulagim aginin gelismesi ve mobil uygulamalarla mezunlarin takibine imkan tanimasi
= Egitimin niteliginin arttinimasina yonelik hibe ve desteklerin olmasi = Ulkemizde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi

= Genis bir paydas kitlesinin varligi = {limizde iki Giniversitenin ve egitim fakiiltesinin olmas!

= Kaliteli egitim ve 0gretime iligkin talebin artmasi = Mezunlarin kariyer dlizeyinin yuksek olmasi

= Egitim bilimleri alaninda bilimsel aragtirmalarin yapiimasi = Okulun konum olarak merkezi bir yerde bulunmasi
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= Blyuksehir merkezi olmasindan dolayi ulagim zorlugu = Ylksekdgretime gecis sinavlarinin temel becerileri

= Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve degerlendirememesi

farkindaliga sahip olmamasi = Egitime iliskin stireglerde bircok kurum ve kurulusun rol oynamasi
= Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim = Zararl aligkanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi
= Bireylerde olusan teknoloji bagimhiligi = EQitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin

= internet ortaminda olugan bilgi kirliligi, dogru ve givenilir bilgiyi ayirt yetersiz olmasi

etme guclugu = Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek

= Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiire! faaliyetlerde olmasi

bulunma aligkanhiginin yetersiz olmasi = Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece ogretimin

= QOgrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatyla ilgili yeterli bilgiye sahip on plana gikmasi

olmamasi

Geligim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boluma ile iligkilendirimesi ve buradan hareketle
hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve



istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve dgretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Surekli devamsiz 6grencilerin olusu

2 Devamsizlik seviyesinin istenilen dlizeyde olmamasi

3 12. sinif 6grencilerinin sinav odakli ders ¢alisma ve okula devam sorunu

4 Okula uyum haftasina katilimin az olusu

5 Ozel egitime uygun diizenleme durumu

6 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Degerler Egitimi Projesi uygulamalar

2 Okulun TYT ve AYT basarisi ve Universiteye yerlesme oraninin istenilen diizeyde olmamasi

3 Akademik basariyi artirici faaliyetlerin gelistiriimesi

4 Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon diizeyinin diisik olmasi




5 Etkili izleme ve deg@erlendirme calismalari

6 Kitap okuma ve yazma galigmalarinin az olmasi

7 Bilimsel, kultlirel, sanatsal ve sportif faaliyet tirtinin ve katilimin distik olmasi

8 Tum paydaslara yonelik, rehberlik hizmetlerinin istenilen duzeyde olmamasi

9 Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

10 | Yabanci dil egitiminin istenilen dizeyde olmamasi

11 | TUBITAK proje calismalarina katilimin az olmas|

12 | Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece dgretimin 6n plana gikmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Derslik ve sube basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

2 | Binanin tadilata ihtiyag olma durumu

3 | Derslikler ve diger alanlarin teknolojik gelisime ve egitime uygun dizenlenmesi

4 | Stratejik yonetim uygulamalari

5 | Zararl aligkanliklarla micadelede egitimlerin istenilen seviyede olmamasi

6 | Ogrencilere dengeli beslenme ve saglikli yasam konusunda egitimlerin yetersiz olusu
7 | Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik hizmetici egitimlerin dlizenlenmesi
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8 | Okul fiziki alanlarinin egitime uyumlu hale dénusturiime durumu

9 | Kapali spor salonu ihtiyaci ve spor alanlarinin donanim yetersizligi

10 | Destek personelinin az olusu

11 | Farkli 6grenme ve ders galisma alanlarinin yeterli olmamasi

12 | Blyuksehir merkezi olmasindan dolay! ulagim zorlugu ve servislerin durumu

13

BOLUM Ill: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midurligtmazin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ
Biz;
Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve mesleklere hazirlamak suretiyle Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,

seckin bir ortagi yapmak, var olan kaynaklarimizla onlan iretken ve teknolojik yeniliklere agik fikri hir, vicdani hiir bireyler olarak
yetistirmek igin variz.

ViZYONUMUZ

Paylasimci ve katilimei okul toplumu, tam memnun miisteri, kendini yenileyen ve siirekli geligen lider okul.

TEMEL DEGERLERIiMiz

1- Analitik ve Bilimsel Bakisg
2- Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik, Katihimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
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3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlihk

5- Sayginlik, Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

6- Sevgi, Saygi ile Dostluk, Durustliik ve Yardimseverlik
7- Oz denetim, Sorumluluk, Sabir

8- Vatanseverlik

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlan artinlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.11.2 Okula yeni pa§layan ogrencilerden (09. Sinif) oryantasyon 20 20 40 50 60 70
(uyum) egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b | Biregitim ve 6gretim déneminde tiim 6grencilerin ortalama 5 4 4 3 3 9
devamsizlik gun sayisi

PG.1.1.c. | Biregitim ve dgretim doneminde 20 giin ve Uzeri 2 1 1 1 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. | Surekli devamsiz 6grencilerin okula kazandiriimasi ile ilgili 1 1 1 1 1 9
yapilan etkinlik sayisi

PG.1.1.. Sinif tekrari yapan 6grenci orani (%) 0,3 0,25 0,2 0,15 0,10 0
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PG.1.14. Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani (%) 0,15 0,10 0,05 0 0 0
PG.1.1.g. | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 60 62 64 68 70 75
orani(%)
PG.1.1.h. | Okulun dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.i. szel egfqm h|zr?etler|nden faydalanan kaynastirma 1.05 17 18 19 9 9
ogrencisi orani(%)
PG.1.1j. | Ozel egitim 6grencilerinden, destek egitim odalarinda 0 015 0.25 0.30 0.40 0.40
derslere katilan 6grenci sayisi orani (%) ’ ' ’ ’ ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calisma Okul StEri}grk Plan | 01 EEy}l/ﬁLI 20
11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti, belirli araliklarla sistematik olarak izlenerek degerlendirilecek ve gerekli tedbirler Madiir Yardimesi 01 Equ! -20
alinacaktir Eylul
113 Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasina engel olan faktorler tespit edilerek bunlarin dnlenmesine yonelik tedbirler Okul Gelisim Ekibi Sene bas|
alinacaktir.
T, . . . Her ayin son
1.1.4 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi haftasi

Okul terki ve devamsizligin azaltiimasi konusunda veli, yonetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici toplanti faaliyetleri

115 | 3. . Okul Gelisim Ekibi | Ddénem baslari
diizenlenecektir.

116 Ogrencilerin dgvamsallk yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini Miidiir Yardimeisi Mayis 2019
azaltacak tedbirler alinacaktir.

117 Okul ve egitim ortami, dgrenciler i¢in daha gekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve Okul Gelisim Ekibi | Haziran 2019

kultdrel intiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

1.1.8 | Okulun faaliyetleri ve ¢alismalari toplumla paylasilarak okula yonelik farkindalik arttirilacaktir.

Okul Geligim Ekibi

Donem baglar

1.1.9 | Yatililik ve bursluluk imkénlarinin tanitiimasina yonelik farkindalik caligmalari yapilacaktir, Mudar Yardimcisi | 2.Dénem basi
1.1.10 | 12. sinif dgrencilerine yonelik egitim-6gretim yili icerisinde Ust dgrenim kurumlarini tanitim faaliyetleri diizenlenecektir Okul Geligim Ekibi | 1.Dénem basi
11.1 Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, kaynastirma egitimi dogrultusunda, uygun Rehberlik Servisi Sene bas|
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla okulda fiziki altyapi ( engelli WC'leri ve rampa) guglendirilecektir

1.1.12

Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir

Rehberlik Servisi

Ddnem baslari

TEMAII:

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir egitim-6gretim siiregleri ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, iilkenin
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan égrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 16,02 15,68 15 15 15 15
PG.21b | 9 ginif yilsonu basar ortalamasi 5814 | 5921 | 5965 | 5995 | 6025 | 6050
PG.21.c 10. sinif yilsonu bagari ortalamasi 70.11 6925 69 50 70 71 79
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PG.2.1.d

11. sinif yilsonu basar ortalamasi

78,84 65,85 68 70 72 75
PG.2.1.e 12. sinif yilsonu bagari ortalamasi 81,94 82,69 85 87 89 92
PG.2.1.f Uygulanan Izleme degerlendirme sinav sayisi 6 6 6 6 6 6
PC.21.9 | TyT de 150 ve iistii puan alan Ggrenci orani 100 100 100 100 100 100
PEZ1H | \ezun ogrencilerin TYT puan ortalamasi 222 223 225 227 229 230
PG.211 | 1yT sinawi Tiirkge net ortalamasi 20,79 21 23 24 25 26
PG.2.1. TYT sinavi Temel Matematik net ortalamasi 6,31 7 8 9 10 "
PEZ1LI | 1vT sinav Sosyal Bilimler net ortalamasi 6,53 7 8 9 10 11
PG.21k TYT sinavi Fen Bilimleri net ortalamasi 3,38 4 9 6 7 8
PG.2.1. AYT sinavi T.D. Edebiyati - Sosyal B. 1 net ortalamasi 2,64 3 3 4 4 5
PG.21m | AYT sinavi Matematik net ortalamasi 3,40 4 4 5 5 6
PE.21n | AYT sinavi Sosyal Bilimler net ortalamasi 2,02 2,5 3 3,5 4 5
PG.2.1.0 | AYT sinavi Fen Bilimleri net ortalamasi 1,11 15 2 25 3 :
PG21.0 | Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 105 120 125 125 130 140
PG21P | Mezun 0grencilerin lisans programlarina yerlesme orani (%) 12,77 13 14 15 16 18
PG.21r | kitiiphanede bulunan kitap sayisi 1400 1450 1500 1550 1600 1700
PG.21s Ogrenci basina yillik okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
PG-21:5 | Tegekkiir belgesi alan d3renci orani (%) 6220 | 31,90 | 33 3 38 40
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PG.21t | Takdir belgesi alan dgrenci orani (%) 16,20 7.30 8 8,50 9,50 11
PG.21.U | onur belgesi alan dgrenc orani (%) 12,74 13 14 15 16 17
PG.21. Basarisizliktan dolayi sinif tekrari yapan 6grenci orani (%) 0,5 0,2 0,1 0 0 0
PG.21V | yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamas 72,01 73 74 75 76 77
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
211, Devstekley|C| ve yetistirici kurslarda verilen egitimlerin niteligi artirilarak, ogrencilere arag- gere¢ ve materyal destegi Miidir Yardimeisi Ekim 2018
saglanacaktir.
21.2 [ Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Sene Basl
Tum ogrencilerimize okuma aligkanligini kazandirmak amaciyla etkinlikler dizenlenecek ve sonuglar analiz edilerek
2.1.3 degeﬂendir”ecektir_ OkU| Ge||§|m Ek|b| Yil Boyu
214 Ogrenci basina okunan kitap sayisina iliskin veri girisinin kolaylastirimasi igin gerekli teknik iyilestirmeler yapilacaktir. Miidiir Yardimels! 2019
Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki ydnden gelistirecek yerel ve evrensel milli ve manevi degerleri tanimalari ve )
2.1.5 | benimsemeleri, bu kapsamda her dersin 6gretim programlarinda bulunan kék degerlerin Gnemi vurgulanacaktrr. Tim Ogretmenler | Yil Boyunca
216 Etkili 6lgme degerlendirme calismalari ile her dersin konu ve kazanimlarinin analizi yapilacak ve gerekli iyilestirmeler
U Sag|anacakt|r_ Okul Ge||§|m Ekibi Her Donem
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
917 Yuksekogretim Kurumlari Sinavlari (YKS), Merkezi sinav ve yazili sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler
o kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6égretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir. Okul Geligim Ekibi Yil Sonu

Ogrenme glicliigli yasayan 6grencilerin tespit edilmesine gerekli énlemlerin alinmasina yénelik calismalar

21.8 - R
yapilacakir. Mudur Yardimcisi Eylul -Ekim

2.1.9 Okulumuzdaki tim sinavlar; amaci, igerigi, soru tiplerine bagl olarak yeniden diizenlenecektir. Okul Gelisim Ekibi Ddénem Basi

2.1.10 Akademik bagarinin 6lgtlmesinde kullanilan 6lgutler ve degerlendirme bigimleri gesitlendirilecektir. Tiim Ogretmenler Y1l Boyu

2.1.11 Okulda Ogrenci Basari izleme Arastirmasi sonuglari takip edilecek ve gerekli iyilestirici tedbirler alinacaktir. Yoneticiler Her Donem

2112 Sosyoekonomlk a(}Idan.k.ISIth }(9§ullar| sepeblyle hedefledikleri basariyi gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Okul Gelisim Ekibi Sene Bas|
akademik ve sosyal gelisimleri igin gerekli destek programlari uygulanacaktir.

2.1.13 | Odrencilere proje, performans ve ddev verme uygulamalari 6grenmeye katkisi bakimindan gelistirilecektir. Tiim Ogiretmenler Her Dénem

2.1.14 Okulda sinif dlizeyinde bilgi yarismalari dlizenlenecektir. Rehberlik Servisi Yilsonu

2.1.45 Universitelerce diizenlenen bilimsel etkinliklere dgrencilerin katilimi tesvik edilecekir. Rehberlik Servisi Yil Boyu

2.1.16 | Ortadgretimde uygulanacak projelerin etkili ve verimli sonuglari igin 6grenci ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirme Okul Gelisim Ekibi Her Dénem
calismalari yapilacaktir.

2.1.47 12. siniflarda yuksekogretime hazirlik ve uyum programi olarak dizenlenecektir Okul Geligim Ekibi Sene Basl

2.1.18 |Destek eg|'t|lmler|, Qestekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme gli¢ligi ceken dgrencilere yonelik faaliyetler Okul Gelisim Ekibi Eylil-Ekim
gerceklestirilecektir..

2.1.19 | Ogrencilerin anadili ingilizce ve Almanca olan 6gretmenleri izleyebilmeleri, yasayan dile ulagmalari, gevrimici yazma Bilgisayar Yil Bo
ve tartisma etkinliklerini yapabilmeleri i¢in dijital ortamlarda yaralanmasi saglanacaktir. ogretmeni v

2.1.20 | Okulumuzda ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina gére segmeli dersler olusturulacaktir. Yéneticiler Subat

2.1.21 | Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan kazanim testleri ve izleme degerlendirme testlerinin 6grencilerce uygulanmasi Tiim Ogretmenler Yil Boyu

gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Degerler egitimi ile ilgili etkinlik sayisi 8 9 9 9 9 9
PG.22.b Degerler egitimi kapsamindaki etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30 40 | 40 | 50 |50 50
PG.22.c Toplumsal sorumluluk ve génllilik programlarina katilan égrenci orani (%) 50 60 | 70 | 70 | 80 | 80
PG.2.2.d - :

STK ve diger kamu kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi 5 5 5 5 10 | 10
PG.22. Okul disI 6grenme ortamlari faaliyet sayisi 3 3 3 4 4 5
1PG.2.2f Okul digI 6grenme ortamlari faaliyetlerine katilan dgrenci orani (%) 0,75 | 0,80 085|090 |09 | 1
PG.224 Ders disi egzersiz galismalari yapan ogretmen sayisi 3 3 3 3 3 3
PG.2.2.h , e 0

Ders disI egzersiz galismalarina katilan 6grenci orani (%) 45 45 | 45 | 45 | 45 | 45
PG.2.2.1 | rpe : iy 0

Klttirel faaliyetlere katilan égrenci orani (%) 12147 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35
PG.2.2.i | : A 0

Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 0,75 1 1,25 1 1,60 | 1,75 | 2
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PG.2.2

Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) S 7 10 15 18 | 20

PG.2.2k Sportif faaliyetlere katilan dgrenci orani (%) 2283 | 25 | 30 | 33 35 | 40

PG.2.2.1 KlUItUr.(.a[, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde, yerel, ulusal ve uluslararasi dereceye 15 16 18 19 21 23
giren égrenci sayis|

PG.2.2.m Madde bag|m||I|g|,"zvararlllallg,kar(1)||klar, siddetin dnlenmesi konularinda yapilan 90 95 96 97 08 08
etkinliklere katilan dgrenci orani(%)

PG.2.2.n §9cuklgra siddet ve gocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinliklere katilan 90 95 96 97 98 08
ogrenci sayisi

PG.2.2.0 | Cevre bilincinin artiriimasi gergevesinde atiklarin ayristiriimasi ve geri dontisim 1 2 2 2 2 3
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG.2:2.0 | 5451kl ve dengeli beslenme konusunda verilen egjtime katilan grenci sayisi 205 | 335 | 485 | 605 | 650 | 700

PG.2.2.p Spsygl medya ve tgknolopk arag-gereglerin bilingsiz kullanimi ve zararlarini engellemeye 90 95 96 97 08 08
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.2r Sivil savunma ve dogal afetler konusunda gergeklesen tatbikat sayisi 2 3 3 4 4 )

PG.2.2s Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine katilim (0-1) 1 1 1 1 1 1

PG.22:5 | TUBITAK Biim Senligine (4006) katilan 63rendi sayisi -2 2334
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PG.2.2.t

TUBITAK Ortadgretim Arastirma Proje Yarismasinda katilan 6grenci sayisi - 2 2 3 3 4
PG.22.u AB Projelerine katilan 6grenci sayisi - - - - - -
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
991 Ogrencileri zihinsel, kiiltirel ve ahlaki yénden gelistirecek yerel ve evrensel milli ve manevi degerleri tanimalari Degerler Egitimi Vil Bovu
- ve benimsemeleri saglanacaktir. Sorumlulari y

2.2.2 | Her sube dlzeyinde gerceklestirilen sosyal, kiltirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci Sosyal Kuliipler Yl Boyu
sayls! artirilacaktir.

2.2.3 | Ogretmenler, daha fazla sosyal etkinlik yapiimasi konusunda bilinglendirici faaliyetler yapilacak, iyi drnekler Rehberlik Servisi Sene Bag
paylasilacaktir.

224 | Tum gocukllarlm[zm bilimsel, kultgrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda gerceklestirdikleri etkinlikleri Sosyal Kuliipler Yil Boyu
e-portfolyo icerisinde derlenecektir.
Bltln egitim kademelerinde bilimsel, kltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklerin sayis,

2.2.5 |cesidi ve d6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilimlarinin takip edilebilmesine imkéan saglayacak bir izleme -

2 . AR " Madur Yardimcisi Yil Boyu

gerceklestirilecektir. Ayrica dgrencilerin diger kurum ve kuruluglarca duzenlenen kurslara katilim durumlarina
iligkin veriler kayit altina alinacakir.

2.2.6 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okulda hareketlilikler saglanarak égrencilerin sosyal ve "
kultdrel agidan gelisimleri saglanacaktir. Sosyal Kullpler YilBoyu

2.2.7 | Okul ve egitim ortami, dgrenciler icin daha gekici bir mekan haline getirilecek, égrencilerin kisisel, sosyal, sportif Okul Gelisim Ekibi Yil Boyu

ve kulturel intiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
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2.2.8 Okuul ve mahalle spor kullplerine yetenekli olan ogrenc.|ler|n ilgili spor kulliplerinde ders saatleri disinda Spor Kuliibi Yil Boyu
yogunlastiriimis antrenmanlara katilimi desteklenecektir

229 | Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarinin karsilandigi yiyecek ve igecek hizmeti veren ortamlarin saglik ve hijyen Saglik Temizlik Vil Bovu
sartlarinin olusturulmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir. Kultbu y

2.210 |Basta ob§2|te ve kr9n|k hastalik .r|sk| olan gocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik Rehberlik Servisi Dénem Bas|
eden faaliyetlerin diizenlenecektir.

2.2.11 Ogvrencu okul gg!@anlanqa (ogretmenl, yonetici, memur, kantin gorevlileri, servis soforleri) ve velilere yonelik Rehberlik Servisi Sene Basi
saglik konulu egitimler diizenlenecektir.

2.2.12 | Zararl aligkanliklarla micadele konusunda veli ,6gretmen ve ogrencilere bilgilendirme ve bilinglendirme Rehberlik Servisi Yil Boyu
calismalari yapilacaktir.

2.2.13 | Sosyal medya ve teknolojik arag-gereglerin bilingsiz kullanimi ve zararlarini engellemeye yonelik tedbirler Rehberlik servisi 2 Dénem
alinacaktir

2.2.14 Q?V.r.e .plllncmm artiriimasi Qerge_ve_smde; agag sevgisi, temiz su, temiz gevre, atiklarin ayristiriimasi ve geri Sosyal Kuliipler Sene Bag
ddnustm konusunda okulda etkinlikler yapilacaktir.

2.2.15 Mgddfe baglmlllllg!vv.e zararll allslfanlarla mucadele ile Okul gevresinin guvenligine yonelik calismalarda yerel Rehberlik Servisi Yil g
yonetimlerle igbirligine gidilecektir.

2.2.16 | Sivil savunma ve dogal afetler konusunda okul ve kurumlarimiza sivil savunma planlari ve sabotajlara karsi Sivil Savunma Ekim
korunma planlari kapsaminda galigmalar yapilacaktir. Kulubu

2.2.17 |Dogal, tarihi ve kultirel mekénlar ile bilim-sanat merkezleri ve mizeler gibi okul digi 6grenme ortamlarinin, . ‘L
o O . " y Sosyal Kultipler Yil Igi
ogretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda etkili kullanilmasi saglanacaktir.

2218 Ogrgncnenn egitim ve ogrgtlm ggreglerlnde sosyal girisimcilik ile ta.n|§:i\rak toplumsal problemlere ¢ozim arama Okul Gelisim Ekibi Yil Boyu
motivasyonu kazanmasi igin ilgili arag ve ortamlarla desteklenmesi saglanacaktir

2.2.19 | Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim siniflari Sosyal Kuliip Yil Boyu

olusturma, bilim fuarlar diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.
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2.2.20 Ogrencnervm ulusal ve uluslararasi projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-portfolyosunda yer Tim Ogretmenler Yl Boyu
almasi saglanacaktir.

2.2.21 | TUBITAK projelerinde etkili ve verimli sonuglar almak igin 6grenci ve 0gretmenlere yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi Sene Bas!
calismalari yapilacaktir.

2.2.22 Ull_ug_al/uluslararag ve yergl projeler hakkinda dgrenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Sorumlu Ogretmenler Sene Basi
yoninde motive edilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a | Rehber 6gretmen basina disen dgrenci sayisi 326 300 300 300 300 250
PG.23b Rlehberililf é:élrf;tmenlerin bir yilda mesleki gelisime yonelik 95 95 95 95 100 100
hizmet i¢i egitime katilanlarin orani (%)
PG.2.3.c | Yonlendirmesi egitimi yapilan égrenci orani (%) 97 97 98 98 98 99
PG.2.3.d | Alan segimi egitimi verilen 6grenci sayisi 132 208 180 132 208 180
PG.23e Ogrenclilere .yé')lnelik dizenlenen kisisel, akademik ve mesleki 1 1 1 1 1 1
rehberlik etkinlik sayisi
PG.2.3f Ogrencilere yonelik diizenlenen kisisel, akademik ve mesleki 675 657 74 714 714 714




rehberlik etkinliklerine katilimci sayisi

Ogretmenlere yonelik diizenlenen kisisel, akademik ve

PG.2.3. 5 7 7 8 8 8
9 mesleki rehberlik etkinlik sayisi

PG.23h Ogretmgnlere y.oneI|Il< d.uze.nlenen kisisel, akademik ve 46 46 46 46 46 46
mesleki rehberlik etkinliklerine katilimci sayisi

PG.23,] Velllerg yom?hlf duzenlenen kisisel, akademik ve mesleki 9 9 9 2 2 ’
rehberlik etkinlik sayisi

PG23] Velilerel yénglilf d[]?enlenen kisisel, akademik ve mesleki 20 25 30 35 40 50
rehberlik etkinliklerine katilimci sayisi

PG.2.3k Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kulflfrel v<.a sportif alanlarda, 1 9 5 ) 9 )
ulusal ve uluslararasi derece yapan 0grenci sayisi

PG.2.3.1 | Okulda gorilen siddet olaylarina karisan 6grenci orani (%) 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 04

PG.2.3.m | Disiplin cezasi alan 6grenci orani (%) 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 04
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | Kariyer gelisim dosyasinin 6grenci e-portfolyosuyla iligkilendiriimesi saglanacaktir. Ogretmenler YIL Boyu
2.3.2 Rehberlllk.hlzmetle_rl sonllljcund.alortay.a _konulan veriler vyardmyla her bir 6grencinin bilimsel yontemlere Rehberlik Servisi Yil Boyu
uygun bicimde kariyer yonlendirilmesinin yapilmasi saglanacaktir.

233 Turlfl kultluru ldllkkgte"allnarlak ogrenlcnerln ilgi, yetenek, mizag, mesllek degerleri, karar verme, kariyer inanci Rehberlik Servisi Yil Boyu
vb. dzelliklerinin dlgulmesine yonelik ¢aligmalar gergeklestirilecektir.

2.3.4 | Sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik hizmetlerine iliskin becerilerinin artmasi icin sertifikasyona dayali 2y

- N Ogretmenler Yil Boyu

egitimlere katilimi saglanacaktir.

2.3.5 | Kaynastirma uygulamalari yq!uyla gg[tlmln niteligini aryrmakl |9|nvsll'n|f ve brang ogretvmenlenne sinif igindeki Isteyen Ogretmenler Sene Basi
uygulamalara destek amagli 6zel egitim konularinda hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanacaktir.

2.3.6 ;I/':Fr)r:l ::gst?flarm 0zel egitime muhtag bireylerin egitimi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari Okul Gelisim Ekibi Her Dénem

2.3.7 Qgrenci vglveliler.in bjlinglendirilme"sine yt?nelik.reht.)erlik gal|§mvalar| artinlarak, ogrencilerin erken donemde Rehberlik Servisi Dénem Sonu
ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.

2.3.8 Etl§|n ve islevsel bir rehberlik anlayisi olusturularak, 6grencilerin bireysel yeteneklerine gore yonlendirilmesi Rehberlik Servisi Yil Boyu
saglanacaktir.

239 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalari gergeklestirilecektir. Rehberlik Servisi 2.Donem

2.9.10 soakgifr?agllﬂ[?:a& gereken kurallar hakkinda bilgilendirme faaliyetleri artirilarak disiplin olaylarinin azaltiimasi Rehberlik Servisi Sene Basi

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin; egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek, mevcut begeri, fiziki ve mali alt yapi ile enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasite gelistirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Yonetim anlayisini okulumuzda hakim kilmak amaciyla yonetici, 6gretmen ve destek personelinin kigisel ve mesleki becerilerini geligtirme

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.3.1.a | Ogretmen normu doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.b | 55retmenlerin kurumdaki ortalama hizmet siresi (yil) 11 12 12 13 14 14
PG.3.1.c. | YOnetici ve dgretmenlerin yiksek lisans ve Usti egitim alan i ) ) ) ) )
orani (%)
PG.3.1.d. e s - 0
Cesitli nedenlerle devamsiziik eden 6gretmenlerin orani (%) - - - - - -
PG.31e Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik katildig
7 | hizmet igi egitim siiresi (saat) 30 30 30 30 30 30
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
PG.34f |, . 5 6 6 6 7 7
icin, dizenlenen konferans, panel ve toplanti sayisi
PG.3.1.g. | Calisanlarin motivasyonunu artirici sosyal faaliyet sayisi 2 2 2 3 3 3
PG.3.1.h. | Odiil alan yénetici, dgretmen ve destek personel sayisi 1 2 9 2 3 3
PG.3.10. | Okul Gelisim Plani hedeflerine ulasma diizeyi (%) 80 85 86 87 88 90
PG.3.1j. | Kalite gelistirme galismalari kapsaminda gorev alan 48 50 50 50 50 50
6gretmen orani (%)
PG.3.1.k. Ozdes -
zdegerlendirme yapilma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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PG.31.1. Calisanlarin memnuniyet orani (%) 90 91 92 93 94 95
PG.3.1.m | Ogrencilerin memnuniyet orani (%) 79 73 74 75 76 80
PG.3.1.n | Velilerin memnuniyet orani (%) 88 90 92 94 95 96
PG.3.1.8 | veli toplantilarina katilim orani (%) 52 53 54 54 56 58
PG.3.1.p | 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki sikayet-talep 1 0 0 0 0 0
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Sofgmsu Eylem Tarihi
Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim - -
344. faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir. Mdddr Yardimeisi Yillg
Bilgi birikimi ve tecrlibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi . . -
312 kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi artirilacaktir. Renberlik Servisi Yillg
31.3 Veriye dayall yonetim anlayisi gercevesinde sUrecler iyilestirilerek, okulumuzda birokratik is yuku azaltilacaktir. Okul Gelisim Yi g
o Ekibi
31.4 Basarili yonetici ve dgretmenlerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir. Miidiir Sene Sonu
315 Okulumuzda karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek stratejik yonetim anlayisi Okul Gelisim Yil Bovu
o yayginlastirilacaktir. Ekibi y
316 Okulumuzda hizmet ve kalite standartlari belirlenerek, kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve uluslararasi gegerliligi olan | Okul Gelisim Yil Bovu
o degerlendirme modelleri ile kurumsal performansin izlenmesini saglanacaktir. Ekibi y
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
: . . o L Okul Gelisim
3.1.7 | Hizmet Ureten galisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyetinin artiriimasina yonelik galismalar yapilacaktir. Ekibi Donem Sonu
. e e y Okul Gelisim
3.1.8 | Okuldaki ¢alismalarin kamuoyunda bilinirligini artirmak amaciyla yerel ve ulusal basinda yer almasi saglanacaktir. Ekibi Yil Boyu
319 Def,tege ihtiyag duyan ogrenciler veri analiziyle belirlenerek okul planimizda gerekli aksiyonlara yer verilmesi Rehberlik Servisi Sene Bas|
saglanacaktir.
3110 Bakanhgimiz politikalari dogrultusunda okulumuzda “Okul Gelisim Modeli” hayata gegirilecektir. Okullzfigli@lm Sene Bas|
3.1.11 Eg@m ku_rgmlanryn cesitli kaynaklardan elde ettigi gelirleri izZlemek tzere kurulan sistemler gelistirilerek Tefbis Yil Boyu
butlnlestirilecektir.
3.1.12 | Vatandasa yonelik hizmetlerde iyilestirmeler yenilenerek kamu hizmet standartlari dogrultusunda kalite artirilacaktir. Okul Gelisim Yil Boyu
Ekibi
Stratejik Hedef 3.2.

Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere uygun bigcimde; ag ortamlarinin etkinligi ve verimliligi ile enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artiran ve ¢agin gereksinimlerine uygun fiziki yapilarla donatiimig glivenli egitim ortamlar tesis edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 33 34 34 34 34 34
PG.3.2.b Okulda servis soférlerine verilen egitime katilimci sayisi 6 6 6 6 6 6
PG.3.2.c. | oyulda gorevli destek personeli sayisi 6 6 6 6 6 6
PG.3.2.d. | Okul giivenligi kapsaminda kullanilan kameralarin aktif 100 100 100 100 100 100
olma durumu (%)
PG.3.26. | persliklerde Etkilesimli tahta bulunma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.21, Ogretmenlerimizin EBA Ders Portalini ziyaret orani (%) 40 50 5 60 65 70

39



PG.32.9. | EpA akiif kullanan ogrenci orani (%) 22,83 25 30 33 40 4
PG.3.20. | oyl web sayfasinin kullaniima sayisi 1450 | 1450 | 1900 | 1550 | 1600 1600
PG.3.2.. Okul gelirlerinin giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391, Okulumuzda, sinif mevcutlari |Ive ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan donemi Kontenjan Kurulu Ocak Ayl
sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-teghizat dahil her tiirlii donatim malzemesi . _
3.2.2, ihtiyaglarml, ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi FKB Ogretmenleri Yil Boyu
saglanacaktir. |dare
3.2.3. | Okulumuzda ihtiyag duyulan spor salonu, dil-fen laboratuarlari vb. zorunlu mekanlar 6grencilerin hizmetine Okul Gelisim Ekibi Yil Boyu
sunulacaktir.
3.24. 3t<#glé$(utlzrda ihtiyaclarin giderilmesi igin tahsis edilen butgenin etkin ve verimli kullaniimasi igin gerekli tedbirler Okul Geligim Ekibi Yil Boyu
3.2.5. | Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik altyapiyr guiglendirecek Formatér Ogretmen Yil Boyu
calismalari yapilacaktir.
3.2.6. | Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizinin artiriimasi saglanacaktir. Formator Ogretmen Yil Boyu
3.2.7.  |Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir. Formator Ogretmen Sene Bas|
328 | Okulumuzun teknolojik imkanlar iyilestirilecekt. Okul Geligim Ekibi Yil Boyu
3.2.9. | EBA egitim portalinin kapsam ve igerigi gelistirilerek 6grenci ve 6gretmenler tarafindan daha sik kullanilan bir Ogretmenler Yil Boyu

portal haline getirilecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.10. | Cevre kosullari dikkate alinarak okul guvenligini saglamak amaciyla, ihtiya¢ duyulan okullara kamera sistemi
T R . Mem Sene Bagl
velveya guvenlik gorevlisi tahsis edilecektir.
3211 | okul aile birligi gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacaktir. Okul Geligim Ekibi Sene Bas|
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022

2023

Genel Biitge 160.000

160.000

155.000

150.000

150.000

775.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

45.000

50.000

55.000

60.000

65.000

275.000

TOPLAM 205.000

210.000

210.00

210.000

215.000

1.050.000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve deg@erlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecekdir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrGtme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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